
关于公布 2025 年公开招聘高层次人才
（第二批）资格审查结果及面试的相关通知

各位应聘人员：

根据《湖南科技职业学院 2025 年公开招聘高层次人才

公告》有关规定，现将各岗位资格审查结果及面试工作安排

通知如下：

一、资格审查结果

经对应聘人员提交的报名材料进行审核，现将审查结果

公布如下：
报考

岗位
姓名 身份证号

资格审查

结论
备注

A01 毛成毅 430811********0413 合格

A01 简天天 420982********6424 不合格 非中共党员

A04 史硕 420303********2843 合格

A04 李晨 430623********8321 合格

A04 宋桐达 120223********4673 不合格 学历不符合

A04 何品蓁 430511********7523 不合格 毕业时间不符合

A04 姜俊 430124********2928 不合格 专业不符合

A04 贾虹 142621********0068 不合格 专业不符合

A05 黎佳 431081********0811 合格

A09 刘于蓝 430424********5626 合格

A09 郑茜 430721********0124 合格



A09 杨扬 430602********3017 合格

A09 王瑞麟 231002********2012 合格

A09 陈龙 430903********001X 合格

A09 罗珊 430528********0046 合格

A09 敬珺 340503********0225 不合格 毕业时间不符合

A09 林莉 430724********2829 不合格 专业不符合

A10 何佳 430304********2563 不合格 年龄不符合

A11 李欣妮 431121********8462 不合格 职称不符合

如对审查结果有异议，请于 10 月 17 日下午 17 点前致电

我校组织人事部反馈（电话：0731-82862198，工作时间：9:

00-11:30，14:30-17:00），逾期将不予受理。

二、面试工作安排

（一）考核时间及地点

面试时间：2025 年 10 月 18 日（星期六），具体时间以

电话通知为准。

面试地点：湖南科技职业学院天心校区北院（湖南省长

沙市天心区天心大道 4291 号）软件大楼 2 楼 211 室。

（二）考核方式及内容

本次面试采取直接考核方式，主要考核应聘人员的教科

研成果、教学演示能力及综合素质等，按百分制计算综合成

绩，总分 100 分，合格分数线 70 分，其中教科研成果占比

30%、教学能力占比 30%、综合素质占比 40%。

1.教科研成果评审



考评专家根据应聘者提供的教科研成果材料全面了解

应聘者在本学科领域的研究成果，客观评价其在理论、应用

研究上的深度和广度。

应聘人员需将近五年教育教学业绩和科研成果汇编成册，

电子版请于 2025 年 10 月 15 日（星期三）12:00 前发送至邮

箱：kjrsc2198@163.com；纸质版需装订成册，一式三份，于

面试当天交予工作人员。其中，硕博士学位论文将作为评分

依据，若论文获评优秀论文，请附相关证明材料。

2.教学能力测试

（1）试讲内容根据应聘人员博士毕业专业确定，具体

如下：

毕业专业 指定教材 试讲章节（由考评组随机抽取）

法学

《习近平新时代中国特色社会

主义思想概论》，高等教育出

版社、人民出版社，本书编写

组

第八章第二节 全过程人民民主是社会主义

民主政治的本质属性

第十章第三节 以社会主义核心价值观引领

文化建设

第十三章第二节 构建统筹各领域安全的新

安全格局

第十四章第三节 加快推进国防和军队现代

化

机械工程

《机械制造技术基础（第 2

版）》，机械工业出版社，张

辛喜、李胜凯主编

第一章 金属切削基础知识

第六章 机械加工过程与工艺规程



第八章 轴类零件的加工

第十一章 机械加工质量分析

管理学
《管理学项目化教程（第 2
版）》，河海大学出版社，蔡
蕙、江延球主编

项目一 认识管理
项目三 决策
项目六 组织
项目十 沟通

经济学

《经济学基础（第 6 版）》，
大连理工大学出版社，新世纪
高职高专教材编审委员会组
编，刘华主编

项目二 需求和供给—进入经济学殿堂的钥
匙
项目五 洞悉市场结构与厂商均衡
项目六 生产要素分配
项目八 开启宏观经济之门——国民收入核
算与决定

（2）试讲流程：由考评专家组随机抽取试讲章节，应

聘人员备课 20 分钟后，按抽签顺序进行 10 分钟教学演示。

试讲过程中可使用板书，但不得使用 PPT 等电子教学设备。

3.综合素质面谈

在教学能力测试之后进行，采用现场提问、即兴回答的

方式评价应聘者的综合素质，时间控制在 10 分钟以内。

三、注意事项

（一）应聘人员须携带本人有效身份证件，按时到达面

试地点签到；

（二）面试全过程严禁携带任何与考试相关的资料及通

讯设备；

（三）教学能力测试环节可使用我校准备的指定教材，

测试结束后备课纸和草稿纸不得带离考场；

（四）请严格遵守考场纪律，服从工作人员安排，有序

完成各环节考核。



湖南科技职业学院

2025年10月13日


