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2024年戴臻“双师型”名师工作室专题研修内容及要求
	研修内容
	各年度研修安排
	拟产出成果

	模块名称
	具体内容
	2024年度
	2025年度
	2026年度
	

	（一）
模块一

师德师风建设与课程思政教学能力提升
	营造立德树人良好氛围，领会和遵循“四有”好教师基本要求,树师德，正师风；围绕课程思政与混合式教学的相互促进、课程思政知识图谱构建与应用等热点议题,选择一门课程，整体设计该课程思政主线和各任务的思政元素，建设思政教学资源，共谋课程思政数字化创新发展。
通过学习与实践，学员具备以下能力：
1.师德践行能力；
2.课程思政设计能力；
3.课程思政数字化创新与实践能力。
	1.制定个人师德修养提升计划。结合本职工作，制定年度计划及三年预期提升目标并付诸实践。
2.制定课程思政建设计划。选定自己任教的一门课程，制定课程思政建设计划。
3.完成一门课程思政整体设计。确定一门课程的思政主线，按照课程逻辑关系，挖掘课程思政元素。
4.开发一个模块的课程思政数字化资源。遴选课程中一个模块/单元，完成课程思政教学设计。开发选定教学模块/单元的课程思政数字化资源。
5.实践一个任务的课程思政教学。进行一个任务的课程思政教学实践，优化教学方案及思政设计。
	1.实施师德修养提升计划。按照师德修养提升年度计划，实施各项培养措施。
2.完善课程思政整体设计。在实践过程中不断优化，初步形成一门课程的课程思政知识图谱。
3.开发一门课程的课程思政数字化资源。根据整体设计及单元设计，完成一门课程的思政教学设计，。并开发课程的思政数字化教学资源。
4.完成一门课程的思政教学实践。进行一门课程的课程思政线上线下混合式教学实践，优化教学方案及思政设计。
	1.总结师德修养提升情况。持续实施各项培养措施，总结三年师德提升情况。
2.完善课程思政资源建设。在实践过程中，优化课程思政知识图谱，完善和更新课程思政的数字化教学资源。
3.优化课程思政教学过程。总结评价课程思政的线上线下混合式教学，优化教学过程。
	1.师德师风建设成果总结
2.一门课程的课程思政整体设计
3.一门课程的课程思政数字化资源
4.一次课程思政公开课或一次讲座

	（二）
模块二

专业技能与教育教学创新能力提升
	根据“双师型”教师培养要求，结合新一代信息技术行业企业的最新技术和职业岗位需求，聚焦教师的技能训练和教育教学创新。选定一门课程，根据岗位典型工作任务重构教学内容，运用新技术新工艺创新教学过程，完成课程教学任务的设计、实施、考核评价。对接国家精品在线开放课程和一流核心课程建设标准，指导学员完成一门课程建设。
通过学习与实践，学员具备以下能力：
1.专业调研能力；
2.标准制定能力；
3.课程设计和教学设计能力；
4.课程资源设计与开发能力；
5.教学实施能力；
6.教学评价能力；
7.课程运行与维护能力。
	1.专业技能实践。通过专业调研和专业技能实践，掌握最新职业岗位需求，进行岗位能力分析。针对一门课程，结合岗位能力进行典型工作任务分解。
2.课堂教学实践。以 1个典型工作任务为例，选定教学内容进行教学设计，优化数字化教学资源，实施教学并进行1次公开课展示。
3.课程资源建设计划制定。总体设计1门课的课程资源，制定建设计划。
4.课程资源建设。完成1个模块/单元课程教学资源建设，包含视频、动画、微课、习题、试题等线上资源及PPT、案例、评价标准等线下教学资源。
5.教师能力竞赛。参加1次教师技能或教学能力竞赛，并争取获得省级以上荣誉。
	1.专业技能实践。参加企业跟岗实践，聚焦教师技能训练、职业素养和职业精神培养，学习新技术新知识，开展1次新技术新知识讲座。
2.课堂教学实践。参与修订专业人才培养方案，按照岗课赛证融合理念，基于任务导向，重构课程内容与结构，并制定课程标准。完成课程任务的教学设计、教案书写、数字化教学资源建设，创新教学模式，展示1次公开课。
3.省级精品在线开放课程培育。完成1门课程教学资源建设。完成 1-2 期课程上线工作，完成课程申报书撰写，审核课程数据信息表与课程平台数据，准备申报省级精品在线开放课程。
4.教师能力竞赛。参加1次教师技能或教学能力竞赛，并争取获得省级以上荣誉。
	1.专业技能实践。继续参加企业跟岗实践，参与1个技能/行业标准的开发。
2.课堂教学实践。优化一门课程所有任务的教学设计、教案、教学资源，进行全过程数字化教学。
3.在线课程运行与维护。持续完善与优化课程资源，完成课程资源的迭代更新。课程持续开课并进行适时维护。
4.省级精品在线开放课程申报。自查课程运行数据，完成相关申报材料，申请省级精品课程项目并争取立项或者按照省级精品课程要求进行建设。
5.教师能力竞赛。参加1次教师技能或教学能力竞赛，并争取获得省级二等奖以上成绩。
	1. 新技术新知识讲座1次
2. 专业人才培养方案
3. 课程标准和课程实施报告
4. 一门课程教案
5. 一次教学展示公开课
6.课程资源包
7.省级(以上)行业竞赛或教学能力竞赛获二等奖1项

	（三）
模块三

教学研究与可持续发展能力提升
	以完成1项教育教学研究为目标，基于职业教育最新理念，开展课程重构、教学模式、评价模式、资源建设等方面的行动研究。
通过学习与实践，学员具备以下能力:
1.教育教学项目申报能力;
2.教育教学项目研究能力;
3.教育教学项目管理能力。
	1.项目申报。进行规划课题或教研教改课程研究项目选题，撰写项目申报书。
2.课题开题。争取立项课题并完成开题论证，根据专家意见，优化项目实施方案。
	1.课题研究。根据项目研究进度安排，开展研究，收集资料。
2.优化方案。按照“边实践边完善”的原则，结合研究过程中实际情况，进一步优化项目实施方案。
	1.课题总结。整理研究资料，按照项目结题要求，进行成果论证与项目结题。
2.成果转化。根据研究过程中产生的成果情况，以论文、专利、专著、报告等形式，将研究成果固化。
	1.项目申报书
2.开题报告
3.研究报告
4.项目研究成果
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